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1-DATOS DE IDENTIFIGAGION DEL PUESTO

i ' . _____ A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO : g9_A00-1-M1C021P-0000418-E.C-D
NOMERE DEL PUESTO : CcOORDINADOR DE LA NORMATIVA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSP
CARACTERISTICA OCUPACIONAL : Dg carrera
FECHA INICIO; 01.01.2025 FECHA FIN:
[ - B.BESCRIPCION DEL PUESTE T T o

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Mexicano del Transporte
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL SUPERIOR DIRECTOR GENERAL

JERARQUICO :

UNIDAD ADMINISTRATIVA : A00 Instituto Mexicano del Transporte

PROPORCIONAR AL SECTOR TRANSPORTE UNA NORMATIVA TECNICA, INNOVADORA Y
PERMANENTEMENTE ACTUALIZADA, QUE LE PERMITA REALIZAR SATISFACTORIAMENTE SUS
FUNCIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE, CON SEGURIDAD,

U OBIERVO GENERAL DELBUESTO:| 1\ 0D, EFICACIA Y EFICIENCIA CONTRIBUYA A 1 OORAR LA UNIFORMIDAD DE ESTILO Y

CALIDAD DE LAS OBRAS Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON ELLAS, Y ORIENTE EN LA
SELECCION Y APLICACION DE LOS CRITERIOS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS MAS

CONVENIENTES PARA LA PLANEACION, PROYECTO, CONSTRUCCION, CONSERVACION ¥
OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA

. FUNCIONES :

FECHA INICIO: FECHA FIN:

COORDINAR LA EDICION FINAL, IMPRESION Y PUBLICACION EN MEDIOS 01.01.2025
ELECTRONICOS DE LAS NORMAS, MANUALES Y PRACTICAS

RECOMENDABLES APROBADOS POR LA COMISION DE NORMAS,

ESPECIFICACIONES Y PRECIOS UNITARIOS DE LA SECRETARIA DE

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, PARA LA NORMATIVA PARA LA

INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE.

01.01.2025
COORDINAR LA DIFUSION DE LA NORMATIVA PARA LA INFRAESTRUCTURA
DEL TRANSPORTE Y LA CAPACITACION DE LOS USUARIOS.

COORDINAR LA ELABORACION DE PROYECTOS DE NORMAS, MANUALES Y 01.01.2025
PRACTICAS RECOMENDABLES DE LA NORMATIVA PARA LA

INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE DE LA SECRETARIA DE

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

DIRIGIR PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA CONOCER LA SITUACION 01.01.2025
DE LOS AVANCES TECNOLOGICOS Y JURIDICOS QUE SE DESARROLLEN EN

EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO, RELATIVOS A LA CONTRATACION Y

EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS, Y

EVALUAR SU POSIBLE INCORPORACION EN LA NORMATIVA PARA LA

INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE.

FORMULAR LAS PROPUESTAS DE LOS PROYECTOS DE NORMAS, 01.01.2025
MANUALES Y PRACTICAS RECOMENDABLES QUE SE PRESENTEN A LA

COMISION DE NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PRECIOS UNITARIOS DE LA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, PARA SU

APROBACION.
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PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN COMISIONES Y COMITES NACIONALES DE 01.01.2025

NORMALIZACION Y CERTIFICACION, QUE SEAN DE INTERES PARA LA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y EL SECTOR
TRANSPORTE, APORTANDO LOS CRITERIOS TECNICOS E INTERESES DEL
INSTITUTO MEXICANO DELTRANSPORTE, PARA LA EXPEDICION DE
NORMAS OFICIALES MEXICANAS Y OTROS ORDENAMIENTO QUE
CONDUZCAN A PROTEGER LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION Y LA
SEGURIDAD DE SUS USUARIOS, ASI COMO PROMOVER EL MEJORAMIENTO
DEL MEDIO AMBIENTE, LOS ECOSISTEMAS Y LA PRESERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES.

V. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas

EL PUESTO ESTA RELACIONADO INTERNAMENTE CON TODAS LAS COORDINACIONES DEL
INSTITUTO, PRINCIPALMENTE EN LO QUE SE REFIERE A LA ASESORIA TECNICA Y REVISION
DEL TRABAJO, Y EXTERNAMENTE CON LAS DIRECCIONES GENERALES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES RELACIONADA

La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

"V, ASPECTOS RELEVANTES

FECHAINICIO:  FECHAFIN:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos :

Presupuesto bajo su responsabilidad 01.01.2025

La Coordinacién tiene bajo su cargo las Divisiones de Investigacion y
Actualizacion de Normas y la de Desarrollo y Difusion de Normas, asi
como Investigadores e Ingenieros

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos :

Trabajo de alta especializacion 01.01.2025

se requiere trabajo de alta especializacion en materia de
normalizacion y de infraestructura del transporte, estableciendo la
aplicacion de los criterios, métodos y procedimientos mas
convenientes para la realizacion de los estudios y proyectos; para la
ejecucion, supervision, aseguramiento de calidad, operacion y
mitigacion del impacto ambiental de la infraestructura durante su
construccion, conservacion, reconstruccién y modernizacion.

Debe declarar situacion patrimonial

| ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO _

___C.PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESI.ONAL

GRADO DE AVANCE : TITULADO

e AREA GENERAL 1 CARRERA GENERICA ] FEcHAINICIO] [ FeECHA FIN: |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA . INGENIERIA CIVIL | 01.01.2025

ji. EXPERIENCIA LABORAL | jiniMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
| T AREADE EXPERENCIA | [ " AREA GENERAL 7| [Fechamicio]] FECHA FIN: |
[ TECNOLOGIA DE MATERIALES ] CIENCIAS TECNOLOGICAS | o01.01.2025

| TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION J CIENCIAS TECNOLOGICAS J 01.01.2025
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FECHA I?ﬁﬂmﬁ FECHA Fﬂ'&!‘:

| DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : ‘ 1 - FRECUENCIA: [ Aveces ] 01.01.2025 __

| HORARIODE TRABAJO: - PERIODOS -  CAMBIODE RESIDENCIA: []

 DE TRABAJO ' :

NDIC It E SPEC| T e
°§g A SRR |
£spEcmcﬁxa@NES eneammreas ACCION, mzs&mso T

ELEMENTO LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO.

EN g‘e PRO )%BiL GAD BE %SP&RR@L@AQ Ai,GUNA ENFQRMEW
D. CAPACIDADES TECNICAS
CAPACIDAD '\ggﬁm?g INGRESO PERMANENCIA FECHAINICIO  FECHA FIN
MARCO NORMATIVO Y LEGAL PARA EL Basico ] [] 01.01.2025
SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA
ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA Basico L] ] Rb20es
PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS
S
NOCIONES GENERALES DE LA Basico ] [x] 01.01.2025
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL .
D. CAPACIDADES GERENCIALES
NIVEL DE INGRESO Y
CAPACIDAD DOMINIO PERMANENCIA PERMANENCIA FECHA INICIO  FECHA FIN
INTER INTRA Nivel 1 ] 01.01.2025
LIDERAZGO 4 ' ] 01.01.2025
NEGOCIACION 7 ] [X] 01.01.2025
ORIENTACION A RESULTADOS 7 X] & 07.01.2025
TRABAJO EN EQUIPO 7 ] ] 01.01.2025
VISION ESTRATEGICA q X] ] 01.01.2025
F. CAPACIDADES PROFESIONALES
NIVEL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD DOMINIO Y CALIDAD FECHA INICIO  FECHA FIN

Elementos basicos sobre ética publica-gubernamental para los servidores puibli®s en la sct Sl 01.01.2025

Liderazgo 4 Sl 01.01.2025

Negociacién 4 SI 01.01.2025

[ comperenels T
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION FECHAINICIO  FECHA FIN
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OBSERVACIONES

ninguna

OBSERVACIONES ESPECIALISTA

NINGUNA

Ocupante del Pyesto: Nombrey Firma

(Toma dé conocimiento)

Aline Tlwerdle Wic fo

Especialista : Nombre y Firma /

06/06/2007

Fecha de Aprobacion:
Dia/ mes/ ano

el Inmegietd - Nombre y Fir

-
Lc'(i Mnen sl [ | -*LM-\'Y o 5«:,;!(477—

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Constita: 10/04/2025

Dia/ mes/ ano




